
   

Справка  по  работе 

по   противодействию коррупции  в МОУ Детском саду № 297 

                                                                
В МОУ Детском саду № 297 разработаны и утверждены следующие 

положения:  

-положение об антикоррупционной политике;  

-положение об оценке коррупционных рисков; 

-положение о порядке привлечения, расходования и учета добровольных 

пожертвований физических и юридических лиц;  

-регламент работы рабочей группы по противодействию коррупции; 

-положение о конфликте интересов; 

-кодекс этики и служебного поведения работников; 

-положение о сотрудничестве с правоохранительными органами; 

-правила, регламентирующие вопросы  обмена деловыми подарками и знаками 

делового гостеприимства 

Разработаны: 

- Стандарты и процедуры,  направленные на обеспечение добросовестной работы и 

поведения работников; 

- План мероприятий, направленных на недопущение незаконных сборов денежных 

средств;  

- Памятки, демонстрационный  материал по уведомлению о склонении к 

коррупционным правонарушениям; 

- Мультимедийные презентации. 

Весь коллектив ознакомлен с локальными актами по коррупции под роспись в 

соответствующем журнале. Журнал регистрации инструктажей по противодействию 

коррупции ведется в соответствие с установленными требованиями. 

Заведующим МОУ  изданы следующие приказы:  

-«О назначении ответственного за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений»; 

- «О создании рабочей группы для осуществления мероприятий по 

противодействию коррупции»; 

-  «О проведении экзамена по проверке знаний основ противодействия 

коррупции»; 

- «О мерах по недопущению составления неофициальной отчетности и 

использованию поддельных документов»; 

- «Об утверждении перечня должностей, замещение которых связано с 

коррупционными рисками»; 

- «О недопустимости незаконных сборов денежных средств». 
  

 

 

 



Мероприятия, проводимые в МОУ Детском саду № 297 по 

противодействию коррупции. 
  

1. В Детском саду в рамках проведения  « Международного дня борьбы с 

коррупцией»   проводятся: 

- в группах старшего дошкольного возраста  занятия, на которых в доступной для 

детей форме  обсуждаются сказки, в которых встречаются коррупционные 

составляющие; 

- развлечение для детей «Вместе со сказкой против коррупции» 

- для родителей (законных представителей) воспитанников в каждой возрастной 

группе в уголках,   содержащих материал по противодействию коррупции,  

размещаются  новые памятки и демонстрационный материал. 

2. С родителями  (законными представителями) проводится мониторинг по 

вопросам оказания платных образовательных услуг, а также привлечения и 

расходования добровольных пожертвований. 

3.В холле МОУ Детского сада № 297 размещен инструктивный и 

демонстрационный материал  для родителей (законных представителей).                        

Выводы и предложения: 

I. Рабочей группой МОУ проводятся мероприятия по противодействию коррупции 

согласно плану. 

II. Работа ведется по пяти направлениям: 

1.Обеспечение участия институтов гражданского общества в противодействии 

коррупции. 

2. Повышение эффективности деятельности МОУ Детского сада № 297  по 

противодействию коррупции. 

3.  Совершенствование условий, процедур и механизмов муниципальных закупок и 

системы учета муниципального имущества. 

4. Совершенствование работы МОУ Детского сада № 297 по профилактике 

коррупционных и других правонарушений. 

5. Взаимодействие с правоохранительными органами. 

III. Информационные стенды в холле МОУ Детского сада и во всех возрастных 

группах систематически обновляются. На официальном сайте Учреждения имеется 

страничка по противодействию коррупции, информация на ней обновляется в 

течение года. 

IV. Обучение вновь поступивших на работу сотрудников проводится в соответствии 

с действующим законодательством. 

Вывод:  

Признать работу  по противодействию коррупции– удовлетворительной. 

 

 

 

 

 
 


